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NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA OPARTY
JEST NA WARTOSCIACH, KTORYMI KIERUJE
SIE NASZE PRZEDSIEBIORSTWO. JEGO
CELEM JEST ZAGWARANTOWANIE, ZE
WSZYSCY PRACOWNICY, KIEROWNICY I
DYREKTORZY ALLMIZ Sp. z o. o. BEDA
POSTEPOWAC ZGODNIE Z TYMI WARTOSCIAMI
I ZASADAMI. KODEKS W ZROZUMIALY I
PRZYSTEPNY SPOSOB OPISUJE ZASADY
POSTEPOWANIA, KTORYMI MAJA KIEROWAC
SIE PRACOWNICY WSZYSTKICH DZIALOW
NASZEGO PRZEDSIEBIORSTWA.

Firma ALLMIZ Sp. z 0. 0. zobowigzatla sie do
prowadzenia swojej dzialalnosci w sposéb etyczny,
legalny i odpowiedzialny. Z tego wzgledu firma
ALLMIZ Sp. z o. o. ustanowita Kodeks
Postepowania Odpowiedzialnosci Spotecznej, a jej
celem jest zagwarantowanie tego, aby kodeks ten
byl przestrzegany we wszystkich obszarach spétki.
Jednoczesnie ALLMIZ Sp. z o. 0. oczekuje od
swoich dostawcow i/lub podwykonawcow
postepowania zgodnego z wymogami zawartymi w
kodeksie.

CZTERY FILARY KODEKSU
1. PRAWA CZLOWIEKA

Firma ALLMIZ w pelni uznaje wytyczne ONZ
dotyczace biznesu oraz praw czlowieka i
przestrzega wszystkich praw przyshugujacych
czlowiekowi, w tym prawa pracy.

1.1. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE I
NEGOCJACJE ZBIOROWE

Allmiz Sp. z o. 0. uznaje i szanuje wolnos¢
pracownikéw do zrzeszania sie i ich prawo do
wolnego wyboru swoich przedstawicieli oraz
zapewnia, ze przedstawiciele pracownikéw nie
beda dyskryminowani. Nasza firma uznaje takze
prawo pracownikéow do negocjacji zbiorowych.

1.2. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

W ALLMIZ Sp. z o. o. nie stosuje sie pracy
przymusowej ani wymuszonej, tzn. pracy czy
ustug, ktore sa egzekwowane przez jakakolwiek
osobe przez uzycie grézb lub kar, ograniczania
wolnosci lub grézb przemocy fizycznej do
wykonania ktérej druga osoba nie zglosita sie
dobrowolnie. Przechowywanie dokumentéow
identyfikacji osobistej personelu jako warunku
rozpoczecia pracy jest zabronione.

1.3. ZASADY ZATRUDNIANIA

Firma zatrudnia pracownikéw legalnie i ponosi
odpowiedzialnos¢ za potwierdzenie legalnosci
zatrudnienia na podstawie odpowiedniej
dokumentacji. Praca podejmowana jest przez
pracownikéw dobrowolnie, z prawem do
opuszczenia miejsca pracy lub do wypowiedzenia
stosunku pracy z odpowiednim wyprzedzeniem.
We wszystkich przypadkach zatrudnienie bazuje
na zasadach wynikajacych z przepiséw krajowych
i obowiazujacych praktyk. Firma nie uchyla sie od
swoich zobowiazan wobec pracownikow
wynikajacych ze stosunku pracy na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy, ogranicza
réwniez liczbe umoéw o prace zawieranych na czas
okreslony.

1.4. ZAKAZ PRACY DLA NIELETNICH I
DZIECI.

Allmiz Sp. z o. o. nie zatrudnia os6b ponizej 18
roku zycia.

1.5. SPRAWIEDLIWOSC I ROWNE
TRAKTOWANIE

ALLMIZ Sp. z o. o. szanuje godnos¢ oraz dobre

imie pracownikow.

= Zgodnie z Konwencja Nr 111 MOP dotyczaca
dyskryminacji w zakresie zatrudniania i
wykonywania zawodu firma ALLMIZ nie bedzie
podejmowala zadnych dyskryminujacych
dzialann wobec zatrudnianych przez siebie
pracownikéw. Dyskryminacja oznacza
jakiekolwiek wyréznianie, wykluczanie lub
uprzywilejowanie ograniczajace rownosc i
mozliwosci podczas zatrudniania i
wykonywania pracy, ktére mogloby odnosic¢ sie
do koloru skéry, pici, religii, pogladow
politycznych, wieku, narodowosci, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego, pochodzenia
spotecznego lub etnicznego, zobowigzan
rodzinnych lub jakichkolwiek tego typu
czynnikow.

= ALLMIZ Sp. z o. 0. zobowiazuje sie takze do
bycia miejscem pracy wolnym od jakichkolwiek
form przesladowania. Nie bedg tolerowane
jakiekolwiek przejawy przemocy psychicznej,
fizycznej, seksualnej lub werbalnej, proby
zastraszenia, pogrozki oraz przypadki
napastowania.

= Firma zobowiazuje sie do przestrzegania praw
ochrony prywatnosci swoich pracownikéw we
wszystkich przypadkach, w ktérych ma miejsce
gromadzenie informacji prywatnych.

= Firma przy zatrudnianiu pracownikow
wlasnych lub zewnetrznych w celu
zabezpieczenia swojego personelu i mienia
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bedzie egzekwowala od nich przestrzegania
tych samych standardéw sprawiedliwosci i
rOWnosci.

1.6. CZAS PRACY I DNI WOLNE

Allmiz Sp. z 0. 0. gwarantuje przestrzeganie
obowiazujacych przepisow prawa i obowiazkowych
standardéw branzowych w odniesieniu do
zwyklego czasu pracy, rozliczania nadgodzin,
urlop6éw, dni wolnych, a takze urlopow
macierzynskich i ojcowskich. Maksymalna
dopuszczalna ilo§¢é godzin pracy w tygodniu
wynosi tyle, ile przewiduje prawo krajowe, jednak
nie przekracza ona regularnie 48 godzin i 12
nadgodzin. Liczba nadgodzin jest ograniczona
przez lokalne zobowiazania prawne i kontraktowe.
Pracownicy maja przynajmniej jeden dzien wolny
w tygodniu poza wyjatkowymi sytuacjami
trwajacymi przez ograniczony okres czasu.
Organizacja pracy uwzglednia potrzebne przerwy
na odpoczynek tak, aby nie zagrazac
bezpieczenstwu i zdrowiu pracownikow.

1.7. WYNAGRODZENIA I DODATKI

Nasza firma gwarantuje, iz zadne z wyptacanych
przez nas wynagrodzen nie jest nizsze niz
odpowiednia, ustanowiona przez prawo placa
minimalna. ALLMIZ Sp. z o. o. nie redukuje i nie
wstrzymuje wyptat swoich pracownikow ze
wzgledow dyscyplinarnych, ani nie wymusza
zasad i warunkow zatrudnienia. Rekompensaty
wyplacane pracownikom sa zgodne z wszelkimi,
stosownymi regulacjami prawnymi, tacznie z
regulacjami odnoszacymi sie do placy minimalnej,
nadgodzin i przyznawanych dodatkow.

2. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ALLMIZ Sp. z o. 0. zapewnia, ze miejsce i
Srodowisko pracy (maszyny, wyposazenie i
procesy, srodki chemiczne itd.) jest bezpieczne,
nie zagraza integralnosci fizycznej i zdrowiu
pracownikow oraz uwzglednia ewentualne
zagrozenia Podejmowane beda odpowiednie
dziatania majace na celu zapobiezenie wypadkom i
uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w
zwiazku z nia lub w jej trakcie, poprzez
ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujacych w
Srodowisku pracy, na ile tylko jest to mozliwe.

2.1. WARUNKI W MIEJSCU PRACY

Firma zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki do
wykonywania pracy. Szkolenia odnoszace sie do
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy sa
zapewniane naszym pracownikom. Pracownicy
maja dostep do wody pitnej, urzadzen sanitarnych

oraz pomieszczen socjalnych, zbudowanych i
utrzymywanych zgodnie z odpowiednimi
regulacjami prawnymi.

Miejsce i Srodowisko pracy posiada wyjscie
awaryjne, ochrone przeciwpozarowa i odpowiednie
oswietlenie.

2.2. NAGLE PRZYPADKI

Firma jest przygotowana na kazde nagte
zdarzenie. Wprowadzono systemy powiadamiania
pracownikéw i procedury ewakuacji, szkolen i
kurséw postepowania w naglych przypadkach,
dostep do przyboréw pierwszej pomocy, sprzetu do
gaszenia pozaru oraz odpowiednie drogi
ewakuacji. Prowadzone sa regularne szkolenia dla
pracownikéw w zakresie postepowania w naglych
przypadkach oraz udzielania pomocy medyczne;j.

2.3. JAKOSC I BEZPIECZENSTWO
PRODUKTU

Wszystkie produkty i ustugi dostarczane przez
ALLMIZ Sp. z o. o. spelniaja wszelkie wynikajace z
przepisow prawa standardy jakosci i
bezpieczenistwa. Troska o jakos¢ i higiene
produktu jest w centrum naszych dzialan. Sukces
naszych produktéw oparty jest na stabilnej jakosci
i ciaglym dbaniu o higiene i bezpieczenstwo
produkowanego wyrobu, czego potwierdzeniem sa
przyznawane certyfikaty jakosci i bezpieczenistwa
zywnosci. Opiera sie rowniez na ciaglym
doskonaleniu systemoéw, nie tylko przez
kierownictwo firmy, ale takze przez wszystkich
tworzacych ja pracownikow.

Firma zobowiazuje sie réwniez do przestrzegania
wymogow Klienta w zakresie jakosci i
bezpieczenstwa produktu.

3. OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z najwazniejszych aspektow dziatalnosci
ALLMIZ jest produkcja wyrobéw wysokiej jakosci
w zgodzie ze Srodowiskiem naturalnym. Firma
przestrzega wszystkich obowiazujacych przepisow
ochrony Srodowiska oraz podejmuje wysitki
zmierzajace do trwalej redukcji oddziatywania na
srodowisko. Staramy sie réwniez prowadzic¢
efektywne dzialania w celu poszanowania zasobow
naturalnych takich jak: papier, woda czy energia
elektryczna.

3.1. ZEZWOLENIA I SPRAWOZDANIA
SRODOWISKOWE

Firma dba o pozyskanie i aktualno§¢ wszelkich
wymaganych zezwolen i licencji Srodowiskowych
oraz o przestrzeganie wynikajacych z nich
wymagan w zakresie sprawozdawczosci.
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3.2. MATERIALY NIEBEZPIECZNE I
BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

ALLMIZ Sp. z o. 0. zobowigzuje sie przestrzegacé
wszystkich przepiséow prawa dotyczacych
postepowania z niebezpiecznymi materiatami i
substancjami chemicznymi oraz ograniczeh w
zakresie wykorzystania materiatéw i zasad
bezpieczenstwa produktéw wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawa.

3.3. ZMNIEJSZENIE ILOSCI
ZANIECZYSZCZEN I OPDADOW

W celu zmniejszenia iloSci wytwarzanych odpadow
prowadzimy w naszej firmie selektywna zbiorke
odpadoéw oraz optymalizacje procesow
technologicznych. Chcemy redukowac liczbe
odpadoéw juz na etapie ich wytwarzania. Dazac do
zapewnienia najbardziej przyjaznego srodowisku
zagospodarowania odpadow, w szczegolnosci tych
niebezpiecznych, wspétpracujemy z firma
zajmujaca sie gospodarka odpadami.

4. WIZERUNEK FIRMY

Allmiz Sp. z o. o. jest rzetelnym i wiarygodnym
partnerem biznesowym, ktory kieruje sie
najwyzszymi standardami etycznymi. Nasze
kontakty z kontrahentami i plantatorami oparte
sa na dialogu, ktorego celem jest stworzenie
maksymalnie komfortowych warunkéw
wspolpracy. Stuzy temu wymiana doswiadczen,
wiedzy i okreslenie wzajemnych oczekiwan.
Nadrzednym celem wszystkich naszych dzialan
jest przejrzysta komunikacja dotyczaca produktow
i dziatan firmy. Dbamy o to, aby precyzyjnie
odpowiada¢ na oczekiwania klientéw, réwniez w
sytuacjach, gdy konieczne jest wykraczanie poza
ramy standardowej oferty. Potrafimy dostosowac
produkt nawet do najbardziej wymagajacych
potrzeb.

4.1. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Zabronione jest oferowanie lub obiecywanie,
bezposrednio lub z wykorzystaniem posrednikéw,
korzysci osobistych lub majatkowych w zamian za
uzyskanie lub zachowanie relacji handlowej badz
innej korzysci ze strony oso6b trzecich, zaréwno
publicznych jak i prywatnych. W firmie
obowiazuje zakaz przyjmowania i wreczania
lapowek a takze podejmowania dziatan
prowadzacych do naruszenia przez nia sama badz
jej partneréw handlowych przepiséw prawa
antykorupcyjnego.

4.2. ROZPATRYWANIE SKARG

Specjalnie oddelegowana osoba na biezaco
monitoruje naplywajace skargi, rejestruje
zgloszone problemy oraz podejmuje decyzje w
sprawie dziatan zaradczych prowadzonych z
zachowaniem pelnej poufnosci.

4.3. WLASNOSC INTELEKTUALNA

Firma gwarantuje zachowanie poufnosci
informacji niejawnych na temat swoich partnerow
handlowych oraz zobowiazuje sie do
wykorzystania tego typu informacji wytacznie do
celow okreslonych w umowie handlowej.

4.4. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Swiadomi rosnacego znaczenia spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w 2014 roku
przystapiliSmy do organizacji SEDEX.

Jako uczestnik platformy przekazaliSmy
informacje dotyczace funkcjonowania tych
czterech obszaréw, wypelniajac tzw. ,self
assesment questionnaire”. Dane zawarte w
kwestionariuszu oceny moga by¢ udostepnione
wspolpracujacym z nami kontrahentom.

Dzielenie sie dos§wiadczeniami w tym zakresie oraz
korzystanie z praktyk stosowanych przez inne
przedsiebiorstwa pozwoli stale pracowacé nad
podnoszeniem poziomu etyki i odpowiedzialnosci
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.
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